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۱۴۰۴ 
 )ا�ت ���وظ ا�ان پا��ور �وا��ت�   �ای  چاپ �ق(
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  آ�وزش

 بلاتینگ و��رن ت�نیک با آ�نایی
 

 

 

 



٤ 
 

 دوره آ�وز�ی خلا� نتا�ج ا����ی 

  بلاتینگ وسترن تکنیک با آشنایی :عنوان دوره 

   

 



٥ 
 

 اثربخش بوده است ؟ »  اکنشو« ر مرحله د لاتینگب سترنو کنیکت اب شناییآ موزشیآ ي ورهد آیا 

  

 

 

 

 

 



٦ 
 

فوق) مشاهده می شود ، سطح معنادار   جدول( SPSSدر خروجی نرم افزار  Tهمانگونه که از نتایج آزمون 

 از نیز بزرگتر جامعه نیانگیمهمچنین  .کوچکتر است  0.05 ) از میزان خطاي.sig =   بدست آمده (

  .می باشد  جامعه مفروض ای شاخص نیانگیم

 مدل کرك پاتریک) 1مرحله واکنش (سطح در  نایی با تکنیک وسترن بلاتینگشآي آموزشی  لذا دوره

  .درصد می باشد  74,76؛ معادل  5از  3,74اثربخش بوده و میزان آن برابر 

به عبارت دیگر کلیه فراگیران و شرکت کنندگان در این دوره ، رضایت خود را در این دوره آموزشی بر 

اي مطلوب براي این دوره  ین نتیجهارزیابی نموده اند که او اثربخش اساس جمیع عوامل ، در سطح خوب 

 .آموزشی می باشد 

 

 . دارندرضایت  ، برگزار شده نایی با تکنیک وسترن بلاتینگشآاز آموزش فراگیران  نتیجه نهایی ؛

 

  
 ) ، اثربخش بوده است ؟ 1(سطح  طح واکنشسآیا هر یک از شاخص هاي ارزیابی  

  

 » نایی با تکنیک وسترن بلاتینگشآآموزش  1جدول نهایی نتایج اثربخشی سطح  «
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۹ 
 

 

 



۱۰ 
 

 اثربخش بوده است ؟ »  ادگیريی« ر مرحله د لاتینگب سترنو کنیکت اب شناییآ موزشیآ ي ورهد آیا 

 

 

 



۱۱ 
 

گردد ؛ میانگین نمرات فراگیران در ابتداي دوره آموزشی و اخذ آزمون همانطور که در نمودار مشاهده می 
در دوره آموزشی و اخذ  بود که این نمرات پس از حضور فراگیران 100از  40,07اولیه (پیش آزمون) برابر 

 .افزایش پیدا نمود  100از  85,95آزمون پایانی در انتهاي دوره هاي آموزشی (پس آزمون) به 

توانست  ایران پاستور انستیتو در نایی با تکنیک وسترن بلاتینگشآي آموزشی  یعنی بطور کلی دوره
شایان ذکر است که نتایج آزمون هاي آماري این  .درصد رشد ، در یادگیري فراگیران شود  45,90باعث 

 .به آن پرداخته شده است  رد که در ادامهدا مهم نیز گواه بر اثربخش بودن یادگیري فراگیران

 

 

فوق) مشاهده می شود ، سطح معنادار  جدول( SPSSدر خروجی نرم افزار  Tآزمون همانگونه که از نتایج 
از  tکوچکتر است و همچنین مقدار بدست آمده از آزمون  0.05 ) از میزان خطاي .sig  = 005/0بدست آمده (

  .مقدار بحرانی بیشتر است 

و تفاوت بین نمرات پیش آزمون و نمرات پس آزمون  آماري رد شده صفر پس می توان نتیجه گرفت فرضیه
از نظر آماري با یکدیگر اختلاف معنی داري دارند و علت آن چیزي غیر از شانس و مشخصا حضور فراگیران 

 . )دوره ي آموزشی اثربخشی یادگیريتائید ي آموزشی بوده است ( در دوره

، منجر به یادگیري  نایی با تکنیک وسترن بلاتینگشآ ي آموزشی  حضور فراگیران در دوره نتیجه نهایی ؛

 .شده است 



۱۲ 
 

 اثربخش بوده است ؟ »  فتارير« ر مرحله د لاتینگب سترنو کنیکت اب شناییآ موزشیآ ي ورهد آیا 

 

 



۱۳ 
 

 » نایی با تکنیک وسترن بلاتینگشآ آموزشی ي دوره 3سطح  هاي شاخصبررسی اثربخشی « 

 
 

 



۱٤ 
 

 » نایی با تکنیک وسترن بلاتینگشآ آموزشی ي دوره تغییرات رفتاريبررسی « 

 

 



۱٥ 
 

 

 

فوق)  جدول( SPSSنرم افزار فراگیران در  Tهمانگونه که از نتایج آزمون   ؛از منظر فراگیران نتیجه نهایی 
همچنین  .است  کوچکتر 0.05 ) از میزان خطاي.sig  =    مشاهده می شود ، سطح معنادار بدست آمده (

لذا تک تک شاخص  .می باشد  جامعه مفروض ای شاخص نیانگیم از بزرگترنیز  جامعه هاي نیانگیمکلیه 
نایی با تکنیک وسترن شآي آموزشی  دورهکرك پاتریک  3هاي ارزیابی ایجاد تغییرات رفتاري در سطح 

  .باشد  از منظر فراگیران اثربخش می بلاتینگ



۱٦ 
 

 

 

فوق)  جدول( SPSSنرم افزار مدیران در  Tهمانگونه که از نتایج آزمون  ؛ از منظر مدیران نتیجه نهایی
همچنین  .کوچکتر است  0.05 ) از میزان خطاي.sig  =، سطح معنادار بدست آمده (    مشاهده می شود 

لذا تک تک شاخص  .می باشد  جامعه مفروض ای شاخص نیانگیم از نیز بزرگتر جامعه هاي نیانگیمکلیه 
نایی با تکنیک وسترن شآي آموزشی  دورهکرك پاتریک  3هاي ارزیابی ایجاد تغییرات رفتاري در سطح 

  .می باشد  مدیران اثربخشاز منظر  بلاتینگ



۱۷ 
 

 اثربخش بوده است ؟ »  تایج سازمانین« ر مرحله د لاتینگب سترنو کنیکت اب شناییآ ورهد آیا 

 

 



۱۸ 
 

کرك  4سطح ( در نتایج سازمانیو سازنده تغییرات مثبت  ایجاد درو فراگیران  مقایسه نظرات مدیران

 : نایی با تکنیک وسترن بلاتینگشآ آموزشی ي دوره) پاتریک

 

 



۱۹ 
 

 طح نتایجس رد ایی با تکنیک وسترن بلاتینگنشآ موزشیآ ي ورهد رزیابیاآیا هر یک از شاخص هاي  

 ) از منظر فراگیران و مدیران مافوق آنها ، اثربخش بوده است ؟ 4(سطح 

 

 



۲۰ 
 

 

 

 

 

کلیه بودن  بزرگتر و همچنین 0.05 ) از میزان خطاي.sig  =    سطح معنادار بدست آمده (بودن  کوچکتر
بیانگر این است که تک تک شاخص هاي ارزیابی ایجاد تغییر  جامعه شاخص نیانگیم از جامعه هاي نیانگیم

از منظر مدیران و فراگیران اثربخش  ،نایی با تکنیک وسترن بلاتینگشآآموزشی  دوره ي در نتایج سازمانی 
% می باشد  81,7% و از منظر مدیران مافوق  79,3از منظر فراگیران برابر  4ضمنا اثربخشی سطح  .می باشد 

. 



۲۱ 
 

 

 

 

  آ�وزش

 با پ����م �ی �نایی آ

 �وش ���و�ی � �قالات
 

 

 

 



۲۲ 
 

 دوره آ�وز�ی خلا� نتا�ج ا����ی 

 مقالات در مصنوعی هوش هاي پلتفرم با آشنایی :عنوان دوره 

  

  

 



۲۳ 
 

  ؟اثربخش بوده است»  اکنشو« در مرحله  قالاتم رد صنوعیم وشه ايه لتفرمپ اب شناییآ موزشیآ ي ورهد آیا 

  

 

 

 

 



۲٤ 
 

فوق) مشاهده می شود ، سطح معنادار   جدول( SPSSدر خروجی نرم افزار  Tهمانگونه که از نتایج آزمون 

 از نیز بزرگتر جامعه نیانگیمهمچنین  .کوچکتر است  0.05 ) از میزان خطاي.sig =   بدست آمده (

مدل کرك  1لذا این دوره آموزشی در مرحله واکنش (سطح  .می باشد  جامعه مفروض ای شاخص نیانگیم

به عبارت دیگر کلیه  .درصد می باشد  84,2؛ معادل  5از  4,2اثربخش بوده و میزان آن برابر  پاتریک)

فراگیران و شرکت کنندگان در این دوره ، رضایت خود را در این دوره آموزشی بر اساس جمیع عوامل ، در 

مطلوب براي این دوره آموزشی  اي بسیار ارزیابی نموده اند که این نتیجهو کاملا اثربخش سطح عالی 

 .اشد بمی

 .، رضایت دارند برگزار شده مقالات در مصنوعی هوش هاي پلتفرماز آموزش فراگیران  نتیجه نهایی ؛

 

 » مقالات در مصنوعی هوش هاي پلتفرم با آشناییآموزش  1جدول نهایی نتایج اثربخشی سطح  «

 



۲٥ 
 

 ) ، اثربخش بوده است ؟ 1(سطح  طح واکنشسآیا هر یک از شاخص هاي ارزیابی  

 

 



۲٦ 
 

 

 



۲۷ 
 

 

 



۲۸ 
 

 

 

فوق) مشاهده می شود ، سطح   جدول( SPSSدر خروجی نرم افزار  Tهمانگونه که از نتایج آزمون 
نیز  جامعه نیانگیمهمچنین  .کوچکتر است  0.05 ) از میزان خطاي.sig =   معنادار بدست آمده (

 1لذا این دوره آموزشی در مرحله واکنش (سطح  .می باشد  جامعه مفروض ای شاخص نیانگیم از بزرگتر
 با آشناییکلیه فراگیران و شرکت کنندگان ، رضایت خود را از دوره اثربخش بوده و  مدل کرك پاتریک)

بر اساس جمیع عوامل مورد سنجش قرار گرفته شده در سطح  مقالات در مصنوعی هوش هاي پلتفرم
مطلوب براي یک دوره  اي بسیار ارزیابی نموده اند که این نتیجهاثربخش ) ، در سطح 1واکنش (سطح 

 .آموزشی کوتاه مدت می باشد 



۲۹ 
 

  ؟اثربخش بوده است»  ادگیريی« در مرحله  قالاتم رد صنوعیم وشه ايه لتفرمپ اب شناییآ موزشیآ ورهد آیا 

 

 

 



۳۰ 
 

همانطور که در نمودار مشاهده می گردد ؛ میانگین نمرات فراگیران در ابتداي دوره آموزشی و اخذ آزمون 
بود که این نمرات پس از حضور فراگیران در دوره آموزشی و اخذ  100از  73,33اولیه (پیش آزمون) برابر 

 .افزایش پیدا نمود  100از  95,22در انتهاي دوره هاي آموزشی (پس آزمون) به آزمون پایانی 

 ایران پاستور انستیتو در مقالات در مصنوعی هوش هاي پلتفرم با آشنایی ي آموزشی یعنی بطور کلی دوره
شایان ذکر است که نتایج آزمون هاي آماري  .درصد رشد ، در یادگیري فراگیران شود  21,9توانست باعث 

 .این مهم نیز گواه بر اثربخش بودن یادگیري فراگیران دارد که در ادامه به آن پرداخته شده است 

 

 

فوق) مشاهده می شود ، سطح معنادار  جدول( SPSSدر خروجی نرم افزار  Tهمانگونه که از نتایج آزمون 
از مقدار  tاست ولی مقدار بدست آمده از آزمون  0.05 میزان خطاي  مساوي) .sig  = 005/0بدست آمده (

آماري رد شده و تفاوت بین نمرات پیش آزمون  صفر پس می توان نتیجه گرفت فرضیه .بحرانی بیشتر است 
و نمرات پس آزمون از نظر آماري با یکدیگر اختلاف معنی داري دارند و علت آن چیزي غیر از شانس و 

 . ي آموزشی بوده است (تائید اثربخشی یادگیري دوره ي آموزشی) حضور فراگیران در دورهمشخصا 

 

 .، منجر به یادگیري شده استمقالات در مصنوعی هوش هاي پلتفرم حضور فراگیران در دوره  ؛نتیجه نهایی



۳۱ 
 

  ؟اثربخش بوده است»  فتارير« ر مرحله د قالاتم رد صنوعیم وشه ايه لتفرمپ اب شناییآ موزشیآ وره يد آیا 

 

 



۳۲ 
 

 : مقالات در مصنوعی هوش هاي پلتفرم با آشنایی آموزشی دوره تغییرات دانشیالف ) بررسی 

 

 

 

فوق) مشاهده می شود ، سطح معنادار  جدول( SPSSفراگیران در نرم افزار  Tهمانگونه که از نتایج آزمون 
 نیز بزرگتر جامعه هاي نیانگیمهمچنین کلیه  .کوچکتر است  0.05 ) از میزان خطاي.sig  =بدست آمده (    

  دورهلذا تک تک شاخص هاي ارزیابی ایجاد تغییرات دانشی  .می باشد  جامعه مفروض ای شاخص نیانگیم از
همچنین  .از منظر فراگیران اثربخش می باشد  مقالات در مصنوعی هوش هاي پلتفرم با آشناییآموزشی 

  .درصد و در سطح کاملا اثربخش می باشد  82,5مقدار اثربخشی کلی تغییرات دانشی این دوره آموزشی 



۳۳ 
 

 

 

 
فوق) مشاهده می شود ، سطح معنادار  جدول( SPSSمدیران در نرم افزار  Tهمانگونه که از نتایج آزمون 

 نیز بزرگتر جامعه هاي نیانگیمهمچنین کلیه  .کوچکتر است  0.05 ) از میزان خطاي.sig  =بدست آمده (    
 دورهلذا تک تک شاخص هاي ارزیابی ایجاد تغییرات دانشی  .می باشد  جامعه مفروض ای شاخص نیانگیم از

همچنین  .از منظر مدیران اثربخش می باشد  مقالات در مصنوعی هوش هاي پلتفرم با آشناییآموزشی 
  .درصد و در سطح کاملا اثربخش می باشد  82,5مقدار اثربخشی کلی تغییرات دانشی این دوره آموزشی 

 .ضمنا فراگیران و مدیران مافوق ، اعتماد یکسانی به نتیجه آموزش در این مقوله داشتند 



۳٤ 
 

 : مقالات در مصنوعی هوش هاي پلتفرم با آشنایی آموزشی دوره تغییرات نگرشیب ) بررسی 

 

 

 

فوق) مشاهده می شود ، سطح معنادار  جدول( SPSSفراگیران در نرم افزار  Tهمانگونه که از نتایج آزمون 
 نیز بزرگتر جامعه هاي نیانگیمهمچنین کلیه  .کوچکتر است  0.05 ) از میزان خطاي.sig  =بدست آمده (    

لذا تک تک شاخص هاي ارزیابی ایجاد تغییرات نگرشی  .می باشد  جامعه مفروض ای شاخص نیانگیم از
 .از منظر فراگیران اثربخش می باشد  مقالات در مصنوعی هوش هاي پلتفرم با آشناییآموزشی   دوره

  .درصد و در سطح اثربخش می باشد 80,0این دوره آموزشی  نگرشیهمچنین مقدار اثربخشی کلی تغییرات 



۳٥ 
 

 

 

 

فوق) مشاهده می شود ، سطح معنادار  جدول( SPSSمدیران در نرم افزار  Tهمانگونه که از نتایج آزمون 
 نیز بزرگتر جامعه هاي نیانگیمهمچنین کلیه  .کوچکتر است  0.05 ) از میزان خطاي.sig  =بدست آمده (    

 نگرشیلذا تک تک شاخص هاي ارزیابی ایجاد تغییرات  .می باشد  جامعه مفروض ای شاخص نیانگیم از
همچنین  .از منظر مدیران اثربخش می باشد  مقالات در مصنوعی هوش هاي پلتفرم با آشناییآموزشی  دوره

  .درصد و در سطح کاملا اثربخش می باشد  85,0این دوره آموزشی  نگرشیمقدار اثربخشی کلی تغییرات 

 .ضمنا مدیران مافوق نسبت به فراگیران ، اعتماد بیشتري به نتیجه آموزش در این مقوله داشتند 



۳٦ 
 

 : مقالات در مصنوعی هوش هاي پلتفرم با آشنایی آموزشی دوره هارتیتغییرات مج ) بررسی 

 

 

 

فوق) مشاهده می شود ، سطح معنادار  جدول( SPSSفراگیران در نرم افزار  Tهمانگونه که از نتایج آزمون 
 نیز بزرگتر جامعه هاي نیانگیمهمچنین کلیه  .کوچکتر است  0.05 ) از میزان خطاي.sig  =بدست آمده (    

 مهارتیلذا تک تک شاخص هاي ارزیابی ایجاد تغییرات  .می باشد  جامعه مفروض ای شاخص نیانگیم از
 .از منظر فراگیران اثربخش می باشد مقالات در مصنوعی هوش هاي پلتفرم با آشناییآموزشی   دوره

درصد و در سطح کاملا اثربخش  81,7این دوره آموزشی  مهارتیهمچنین مقدار اثربخشی کلی تغییرات 
  .باشدمی



۳۷ 
 

 

 

 

فوق) مشاهده می شود ، سطح معنادار  جدول( SPSSمدیران در نرم افزار  Tهمانگونه که از نتایج آزمون 
 نیز بزرگتر جامعه هاي نیانگیمهمچنین کلیه  .کوچکتر است  0.05 ) از میزان خطاي.sig  =بدست آمده (    

 مهارتیلذا تک تک شاخص هاي ارزیابی ایجاد تغییرات  .می باشد  جامعه مفروض ای شاخص نیانگیم از
همچنین  .از منظر مدیران اثربخش می باشد  مقالات در مصنوعی هوش هاي پلتفرم با آشناییآموزشی  دوره

  .درصد و در سطح کاملا اثربخش می باشد  84,2این دوره آموزشی  مهارتیمقدار اثربخشی کلی تغییرات 

 .ضمنا مدیران مافوق نسبت به فراگیران ، اعتماد بیشتري به نتیجه آموزش در این مقوله داشتند 



۳۸ 
 

 : مقالات در مصنوعی هوش هاي پلتفرم با آشنایی آموزشی دوره رفتاريتغییرات د ) بررسی 

 

 



۳۹ 
 

 

 

 

فوق) مشاهده می شود ، سطح  جدول( SPSSفراگیران و مدیران در نرم افزار  Tهمانگونه که از نتایج آزمون 
نیز  جامعه هاي نیانگیمهمچنین کلیه  .کوچکتر است  0.05 ) از میزان خطاي.sig  =معنادار بدست آمده (    

لذا تک تک شاخص هاي ارزیابی ایجاد تغییرات رفتاري  .می باشد  جامعه مفروض ای شاخص نیانگیم از بزرگتر
  .از منظر فراگیران و مدیران اثربخش می باشد مقالات در مصنوعی هوش هاي پلتفرمآموزشی  ه دور

 .ضمنا مدیران مافوق نسبت به فراگیران ، اعتماد بیشتري به نتیجه آموزش در این مقوله داشتند 



٤۰ 
 

 اثربخش بوده است ؟ »  تایج سازمانین« ر مرحله د قالاتم رد صنوعیم وشه ايه لتفرمپ اب شناییآ موزشیآ وره يد آیا 

 

 



٤۱ 
 

کرك  4سطح ( در نتایج سازمانیو سازنده تغییرات مثبت  ایجاد و فراگیران در مقایسه نظرات مدیران

 : مقالات در مصنوعی هوش هاي پلتفرم با آشنایی آموزشی ي دوره) پاتریک

 

 



٤۲ 
 

 قالاتم رد صنوعیم وشه ايه لتفرمپ اب شناییآموزشی آ ي دوره آیا هر یک از شاخص هاي ارزیابی 

 ) از منظر فراگیران و مدیران مافوق آنها ، اثربخش بوده است ؟ 4(سطح  نتایجسطح   در

 

 



٤۳ 
 

 

 

 



٤٤ 
 

 

کوچکتر بودن سطح معنادار 
) از میزان .sig  =بدست آمده (    

 و همچنین بزرگتر 0.05 خطاي
بیانگر این است که تک تک شاخص هاي ارزیابی ایجاد  جامعه شاخص نیانگیم از جامعه هاي نیانگیمبودن کلیه 

  .اثربخش می باشد  ، مقالات در مصنوعی هوش هاي پلتفرم با آشناییآموزشی  دورهتغییر در نتایج سازمانی 

 .% می باشد  82,5% و از منظر مدیران  74,1اثربخشی سطح چهار از منظر فراگیران برابر 

 .ضمنا مدیران مافوق نسبت به فراگیران ، اعتماد بیشتري به نتیجه آموزش در این مقوله داشتند 


